
令和７年度 服務研修年間計画 

安芸太田町立安芸太田中学校 

求められる教職員像【普遍的な事項】 

○ 高い倫理観と豊かな人間性をもっている。 

○ 子供に対する教育的愛情と教育に対する使命感をもっている。 

○ 専門性を発揮し，的確に職務を遂行できる。 

○ 社会や子供の変化に柔軟に対応できる。 

教育の原点「子供たちは，私たちの姿をみて育ちます。」 

 使命 私たちは，子供たちを守り育てます。 

 遵法 私たちは，法令を遵守します。 

 公正 私たちは，不祥事を許しません。 

 公開 私たちは，地域に開かれた学校にします。 

安芸太田中学校の決意表明 

 私たち教職員は，求められる教職員像及び教育の原点を常に意識し不祥事を根絶します。 

 

月 研 修 内 容 担  当 

４ 服務管理全般について 教 頭 

５ セクハラ防止について（懲戒処分の指針をもとに） 教務部 

６ 交通法規遵守（速度超過，一旦停止等）について 生徒指導部 

７ 個人情報の取扱い（安芸太田町学校情報セキュリティポリシー）について 教務部 

８ メンタルヘルス 総務部 

９ 服務に関わる法規について 教 頭 

10 個人情報の取扱い（成績処理と進路事務） 教 務 

11 体罰防止について（アンガーマネジメント） 生徒指導部 

12 交通法規遵守（飲酒運転防止）について 教務部 

１ セクハラ防止について 生徒指導部 

２ 教職員の接遇と公務員としての資質 総務部 

３ 服務管理全般について 教 頭 

※ 年間を通して、懲戒処分に関する記者発表資料や新聞記事を用いてミニ服務研修を行う。 

 



不正のトライアングル（Ｄ.Ｒ.クレッシー） 

 

 

 

 

 

 

 

客観的事情 

（仕組の問題） 

不正行為 

機 会 
不正行為の実行を可能ない

し，容易にする客観的環境 

動 機 
不正行為を実行することを 

欲する主観的事情 

正当化 
不正行為の実行を積極的に 

是認しようとする主観的事情 

やろうと思えば 

いつでもできる 

不正行為しか 

見えなくなった心情 

「良心の呵責」 

を乗り越える 

主観的事情 

（人の問題） 


